Bestyrelsesmgde STU Viborg

Dato
Sted
Tilstede

Jakobsen.
Ordstyrer
Referent
Fraveerende

Lone Kastberg
Betina Jacobsen

Mandag d. 18. august 2025, kl. 14.00 — 16.00

Klostermarken 16, Gult medelokale

Thorben Koed Thomsen, Elo Nielsen, Mette Mglkjeer, Line Kaldahl,
Susanne B. Andersen, Lone Kastberg, Rikke Hebsgaard Poulsen og Betina

Dagsorden
Punkt Referat

Godkendelse af referat

Der folges op pa punkter fra seneste bestyrelsesmagde: Pa
sidste bestyrelsesmade blev det aftalt at DH ville sende
lovtekst omhandlende bestyrelsen rolle ift. anszettelser.
Lovteksten er endnu ikke modtaget. SBA oplyser i dag, at
DH har valgt at sende deres sag til Det kommunale tilsyn.
Dette er sket for sommerferien.

Brevet fra DH, hvor hovedpointerne blev laest op pa
seneste bestyrelsesmgde, er ikke blevet tilsendt
bestyrelsen eller skolens ledelse. Susanne beder TKT
sende ud til alle i bestyrelsen og skolens ledelse.

Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen godkendes

Nyt fra DSR
Eleverne deltager kort pa dette
mgde - udgar

DSR har ikke veeret repreesenteret i dag, da de tidligere
repraesentanter stoppede ved sidste skolears afslutning.
Det har ikke veeret muligt at na at veelge nye sa kort tid
efter skolestarten for blot en uge siden.

Orientering om
brugertilfredshedsundersggelse i
uge 39 og 40 2025. Der skal
indkaldelse til ekstraordineert
bestyrelsesmgde, hvor der laves
gennemgang af
brugertilfredshedsundersggelsens
resultat. Senest uge 45 grundet
deadline til udvalgsmede.

Der laves brugertilfredshedsundersggelse igen i ar.

Der er eendret lidt i designet pga. at evalueringen fra
sidste ar viste, at eleverne reagerede pa spgrgsmal og
form. Det betyder, at vi ikke kan sammenligne arene én til
én, men undersggelsen skulle gerne blive skarpere.
Spgrgsmalene er i ar kun rettet mod den enkelte elevs
egen oplevelse af trivsel og tilfredshed. Eleverne besvarer
spgrgsmalene i enerum.

Der indkaldes til ekstra bestyrelsesmgde den
23.10.2025 kl. 14.30 for at gennemga resultatet.

Evaluering af elev- og pargrende
aften. Behandling af materialet fra
deltagerdialogerne.

Der var god, bred opbakning og en positiv stemning
under arrangementet. Feedbacken til DH har ogsa veeret
overvejende positiv. Personalet der deltog, havde ogsa en
positiv oplevelse.

Der er enighed om at gentage initiativet.




Planlzegning af tema til neeste elev
og foreeldreaften. Der aftales dato
til bestyrelsesmgdet.

Bestyrelsen deltager pa det forste af to arlige
arrangementer; neaeste afholdes 28.10.2025 kl. 17.30-
19.30. Mulige emner er overgang til voksenlivet for STU-
elever og fritidstilbud, samt elevforteellinger fra
nuveerende eller tidligere elever.

Udover foreeldreaftner arrangeres der introduktion for nye
elever og deres pargrende.

Bankospil med elevers kreationer kan indga, enten ved
disse aftener eller julearrangement.

Beretning fra leder - gkonomi,
personaleforhold og lignende

Dimission og skoleafslutning var nogle gode, store og
rerende dage.

Forberedelsesugerne for underviserne er forlgbet rigtig
godt. Det har veeret struktureret uger med bade faglig
opkvalificering og forberedelse til det kommende skolear.
Der er samtidig lavet nye psedagogiske beskrivelser med
formalet for vores undervisning, som er lavet ud fra en
SMTTE-model — dette giver et grundlag for at fglge op.
Beskrivelserne vil i neermeste fremtid kunne findes pa
hjemmesiden.

Elevtallet er aktuelt 70

Vi opretter en ny workshop i 3D-print samt hold i E-
sport. Dette deekker elevernes gnske om mere IT, samt
giver mulighed for eleverne, at mgdes pa tveers af hold.

Der skal veere nyt valg til bestyrelsen blandt personalet.

Der er ansat fire nye medarbejdere som er startet efter
sommerferien. Der er aktuelt 23 medarbejdere pa STU
Viborg.

Personalet deltager i et supervisionsforlgb med fokus pa
kommunikation og andelstankegangen.

Personalet deltager ogsa i opkvalificering inden for
autisme. Det er Molis der underviser og der er én
undervisningsgang tilbage.

Arbejdstilsynet kommer pa et besgg den19.8.2025 efter
en heendelse, hvor en elev truede en underviser.

3. kvartals temadrgftelse fra
arshjulet - Strategisk drgftelse af
budget for det kommende skolear.

Vi taler om, at de fire fastsatte temaer i arshjulet ikke
fungerer som tanken nok har veeret. Vi aftaler, at tilpasse
forretningsordenen, sa det bliver mere fleksibelt for en
bestyrelse at bestemme temaer efter hvad der er relevant
for tiden og den til en hver tid siddende bestyrelse.
Forretningsordenen skal dermed omskrives og
godkendes af bestyrelsen.

Evt.

SBA sender en invitation til et arrangement der hedder
"Valget er ogsa mit” der afholdes den 10. september pa
Skakbrzettet pa biblioteket. Denne invitation kan deles pa
skolen.
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Vi gnsker fortsat at benytte os af frivillige kreefter. Der
forslas kontakt til Faglige Seniorer.

Evaluering af mgdet, herunder om
vi lever op til spillereglerne

Det har veeret et positivt mgde.
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